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La réglementation incendie dans le secteur de la
sécurité privée

Public visé et Pré requis de la formation : Maitrise du francais (lu, écrit, parlé). Une premiére expérience en sécurité
privée est un plus.

Durée : 3 jours

Heures : 21 h

Nombre maximum de places par session : 10
Prix : 350 €/ pers.

Actions de formation

OBJECTIFS

A l'issue de la formation, les participants seront capables de : Comprendre le cadre réglementaire de la prévention et de
la lutte contre I'incendie. Identifier les obligations légales et réglementaires des entreprises de sécurité privée en matiére
de sécurité incendie. Appliquer les regles de sécurité incendie dans les établissements recevant du public (ERP) et les
immeubles de grande hauteur (IGH). Connaitre les équipements de sécurité incendie et leurs modalités d’entretien et de
controle. Maitriser les procédures d'évacuation et de gestion de crise en cas d'incendie.

SPECIALITE

Sécurité des biens et des personnes, police, surveillance

VALIDATION

Attestation de formation

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Apports théoriques avec supports multimédias. Etudes de cas et analyse de situations réelles. Exercices pratiques avec
manipulation d’équipements de sécurité incendie. Mise en situation avec scénarios d’évacuation et de gestion de crise.

QUALIFICATION DE L'INTERVENANT
Professionnel expérimenté en sécurité incendie, titulaire des qualifications requises (SSIAP 3, formateur incendie).
EVALUATION

Evaluation continue sous forme de questions-réponses et mises en pratique. Evaluation finale comprenant un QCM et
une mise en situation. Attestation de formation délivrée en cas de réussite.



Contenu pédagogique

Jour 1 : Cadre réglementaire et obligations des acteurs de la sécurité privée (7 heures) Introduction a la réglementation
incendie en France. Le cadre législatif et normatif (Code du travail, Code de la construction et de I'habitation,
réglementation ERP et IGH). Role et missions des acteurs de la sécurité privée en matiere de prévention incendie.
Obligations des employeurs et des exploitants. Responsabilité civile et pénale en matiére de sécurité incendie. Etude de
cas et mises en situation. Jour 2 : Connaissance des équipements et procédures de sécurité incendie (7 heures)
Typologie des risques incendie et mesures de prévention. Les moyens de secours : Détection et alerte incendie
(détecteurs, systemes de surveillance). Moyens d’extinction (extincteurs, RIA, sprinklers). Désenfumage et
compartimentage. Réglementation relative & I'entretien et au contrdle des équipements. Etudes de cas et analyse
d’incidents. Exercices pratiques sur les équipements de lutte contre I'incendie. Jour 3 : Gestion de crise et mise en
application pratique (7 heures) Plan d’intervention et procédures d’évacuation. Conduite a tenir en cas d’'incendie : Alerte
et transmission des informations aux secours. Coordination avec les services d'urgence. Organisation et réle du PC
Sécurité. Gestion du stress et des comportements en situation d’'urgence. Mise en situation et simulation d’'incendie.
Evaluation finale des acquis (QCM et mise en pratique).
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