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Exercice d’évacuation

Public visé et Pré requis de la formation : Aucun Conditions d'accés :Etre majeur
Durée : 0.5 jours

Heures : 1.5h

Nombre maximum de places par session : 12

Délai d'acces ala formation : 15 jours avant le début de la formation

Prix : 350 €/ pers.

Taux de satisfaction : 90%

Accessibilité aux personnes a mobilité réduite : Formation et locaux accessibles aux personnes en situations de
handicap. Afin de pouvoir vous accueillir dans les meilleures conditions, un contact avec notre centre de formation est
impératif

Actions de formation

OBJECTIFS

Former les participants a maitriser les procédures d’évacuation en cas d'urgence (incendie, alerte, etc.), a adopter les
bonnes pratiques pour garantir la sécurité des personnes, et a assurer une coordination efficace. L'apprenant sera
capable de gérer des évacuations, identifier les parcours et points critiques, et communiquer efficacement en situation
de crise.

SPECIALITE

Sécurité des biens et des personnes, police, surveillance

VALIDATION

Attestation de fin de formation

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Supports théoriques : présentations, support visuel.Cas pratiques : mises en situation, jeux de réles.Evaluations : QCM,
tests pratiques.Supports numériques :Vidéos pédagogiques montrant des situations de sécurité, des démonstrations de
gestes techniques ou l'utilisation correcte d'équipements.Plateformes en ligne pour les révisions a distance et les tests
d'évaluation des acquis.Supports ludiques : jeux de société adapté, serious game

QUALIFICATION DE L'INTERVENANT

Formateurs qualifiés : Professionnels expérimentés du secteur de la sécurité pour partager des retours d’expérience
concrets.Encadrement individuel : chaque stagiaire peut bénéficier d'un accompagnement personnalisé pour progresser
a son rythme

EVALUATION

QCM, tests de connaissance a la fin de chaque module théorique.Evaluations pratiques des compétences sur le terrain
avec des grilles d’observation précises si le scénario le prévoit



Contenu pédagogique

Déroulé de la formation avec objectifs intermédiaires et contenusSéquence 1 : Les principes fondamentaux de I'évacuation
(30 minutes)Objectif intermédiaire : Comprendre les bases d’une évacuation et ses enjeux.

e Contenu :
« Définition et objectifs d’'une évacuation.
Identification des situations nécessitant une évacuation (incendie, gaz, alerte a la bombe).
Les roles dans I'évacuation : guide, serre-file, superviseur.
Présentation des consignes générales d'évacuation.
Pratique : Discussion collective sur les enjeux et cas concrets d’évacuation.

Séquence 2 : Parcours d’évacuation et équipements de sécurité (50 minutes)Objectif intermédiaire : Connaitre les
parcours d'évacuation et maitriser I'utilisation des équipements.

e Contenu :
e Reconnaissance des issues de secours et signalétiques.
Importance de I'éclairage de sécurité et des chemins balisés.
Vérification des équipements de communication (téléphones d’'urgence, mégaphones).
Gestion des alarmes incendie et extincteurs.
Pratique : Parcours d'évacuation avec identification des points critiques.

Séquence 3 : Coordination des équipes et gestion des occupants (1h20)Objectif intermédiaire : Maitriser la coordination
des roles et la gestion des occupants lors d’'une évacuation.

e Contenu :
o Organisation des équipes : guides, serre-files, et superviseurs.
o Assistance aux personnes vulnérables (mobilité réduite, enfants, personnes agées).
o Gestion des comportements : éviter la panique et adopter une communication apaisante.
e Sécurisation des zones critiques avant I'arrivée des secours.
o Pratique : Simulation d’'un scénario d’évacuation avec répartition des roles et gestion des imprévus.

Séquence 4 : Débriefing et retour d’expérience (50 minutes)Objectif intermédiaire : Consolider les acquis de la formation et
analyser les exercices pratiques.

e Contenu :
» Analyse des points forts et axes d’amélioration observes durant la simulation.
o Echanges sur les bonnes pratiques et apprentissages clés.
e Révision des consignes essentielles pour une évacuation efficace.
« Pratique : Discussion interactive et plan d’amélioration des pratiques individuelles.
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