' SGP
QFORMATION
VAR

Piloter la conformité et la performance QHSE en
environnement classé

Public visé et Pré requis de la formation : Expérience opérationnelle sur site industriel, connaissances de base en
s(reté industrielle

Durée : 7 jours
Heures : 49 h
Prix : 200 € / pers.

Actions de formation

OBJECTIFS

Acquérir les fondamentaux de la gestion d’équipe en milieu sensibleSavoir mettre en place et faire appliquer des
consignes de sécurité et de travailFormer et accompagner les nouveaux collaborateursDevenir force de proposition pour
amél_iqrer les pratiquesOptimiser I'activité de I'équipe sur le terrainGérer efficacement son temps de travail et ses
priorités

SPECIALITE

Sécurité des biens et des personnes, police, surveillance

VALIDATION

Attestation de fin de formation

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Apports théoriques, mises en situation, jeux de roles, retours d’expérience, analyse de cas concrets.
QUALIFICATION DE L'INTERVENANT

Formateur expérimenté dans le domaine du mangement, du pilotage de l'activité sureté

EVALUATION

Quiz et mises en situationEvaluation continue par le formateurBilan en fin de parcours



Contenu pédagogique

Les bases de la gestion d'équipe sur site SEVESO (2 jours)Roéle du manager de proximitéCommunication et posture
managérialeManagement en contexte de risques industrielsMettre en place et faire appliquer des consignes (1
jour)Création, communication et controle des consignesRetour d'expérience et mises a jour régulieresFormer les
collaborateurs sur le terrain (1 jour)Techniques de transmission opérationnelleCréation de supports simplesSuivi et
évaluation des acquisForce de proposition et optimisation de I'activité (1,5 jour)ldentifier les axes d’améliorationProposer
et formaliser une actionTravailler avec les référentiels internes et clientGérer son temps de travail efficacement (1,5
jour)Priorisation des tachesPlanification et coordination d’équipeOutils de gestion du temps
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