
Maîtriser le Bilan Carbone : Stratégies et Actions pour
Réduire l’Empreinte Carbone
Public visé et Pré requis de la formation : Aucun 
Conditions d’accès :Etre majeur 
Durée : 2 jours
Heures : 14 h
Nombre maximum de places par session : 12
Délai d'accès à la formation : 15 jours avant le début de la formation
Taux de satisfaction : 90%
Accessibilité aux personnes à mobilité réduite : Formation et locaux accessibles aux personnes en situations de
handicap. Afin de pouvoir vous accueillir dans les meilleures conditions, un contact avec notre centre de formation est
impératif

Actions de formation

OBJECTIFS

Permettre aux participants de comprendre et de maîtriser le concept de bilan carbone afin de mettre en place des
stratégies et des actions concrètes pour réduire l'empreinte carbone de leur organisation.  À l’issue de la formation, les
participants seront capables d’évaluer leur bilan carbone, d’identifier les principales sources d’émissions de gaz à effet
de serre, et de développer un plan d'action efficace intégrant des initiatives durables visant à améliorer la performance
environnementale de leur structure tout en répondant aux exigences réglementaires et sociétales.

MATERIEL

Ordinateur

DÉOUCHÉS

Sans objet

ÉQUIVALENCES

Sans objet

SPÉCIALITÉ

Sécurité des biens et des personnes, police, surveillance

VALIDATION

Attestation de fin de formation

MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Supports théoriques : présentations, support visuel.Cas pratiques : mises en situation, jeux de rôles.Évaluations : QCM,
tests pratiques.Supports numériques :Vidéos pédagogiques montrant des situations de sécurité, des démonstrations de
gestes techniques ou l'utilisation correcte d'équipements.Plateformes en ligne pour les révisions à distance et les tests
d'évaluation des acquis.Supports ludiques : jeux de société adapté, serious game

QUALIFICATION DE L'INTERVENANT

Formateurs qualifiés : Professionnels expérimentés du secteur de la sécurité privée pour partager des retours
d’expérience concrets.Encadrement individuel : chaque stagiaire peut bénéficier d’un accompagnement personnalisé
pour progresser à son rythme

ÉVALUATION

QCM, tests de connaissance à la fin de chaque module théorique.Évaluations pratiques des compétences sur le terrain
avec des grilles d’observation précises si le scénario le prévoit 





Contenu pédagogique

Jour 1 (7 heures)9:00 - 9:30 : Introduction à la formation

● Présentation des objectifs de la formation
● Tour de table et attentes des participants

9:30 - 11:00 : Comprendre le bilan carbone

● Définition et enjeux du bilan carbone
● Cadres réglementaires et normatifs (ISO 14064, GHG Protocol)
● Les différents types de gaz à effet de serre et leurs impacts

 11:15 - 12:45 : Méthodologie de réalisation d'un bilan carbone

● Collecte des données : sources d'émissions directes et indirectes
● Outils et logiciels pour la réalisation du bilan carbone
● Périmètre et limites du bilan carbone

 14:00 - 15:30 : Calcul des émissions de gaz à effet de serre

● Méthodes de calcul et facteurs d'émission
● Analyse des résultats et interprétation
● Études de cas pratiques

 15:45 - 17:15 : Communication et reporting des résultats

● Rédaction du rapport de bilan carbone
● Communication interne et externe des résultats
● Sensibilisation des parties prenantes

Jour 2 (7 heures)9:00 - 10:30 : Stratégies de réduction des émissions de GES

● Identification des leviers d'action
● Plans d'action pour la réduction des émissions
● Initiatives internes et meilleures pratiques

 10:45 - 12:15 : Optimisation des process et technologies vertes

● Efficacité énergétique et énergies renouvelables
● Optimisation des transports et logistique
● Réduction des déchets et économie circulaire

 13:30 - 15:00 : Suivi et amélioration continue

● Indicateurs de suivi des émissions
● Audits internes et vérifications
● Processus d'amélioration continue

 15:15 - 16:45 : Atelier pratique

● Travail en groupe sur un projet de réduction des émissions
● Présentation des projets et feedback

16:45 - 17:00 : Conclusion et évaluation de la formation

● Retour sur les apprentissages
● Évaluation de la satisfaction des participants
● Prochaines étapes et ressources supplémentaires
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