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Maitriser la CSRD : Conformité et Stratégies de
Reporting en Durabilité

Public visé et Pré requis de la formation : Aucun
Conditions d’acces : Etre majeur

Durée : 2 jours

Heures : 14 h

Nombre maximum de places par session : 12

Délai d'acces a la formation : 15 jours avant le début de la formation
Taux de satisfaction : 90%

Accessibilité aux personnes a mobilité réduite : Formation et locaux accessibles aux personnes en situations de
handicap. Afin de pouvoir vous accueillir dans les meilleures conditions, un contact avec notre centre de formation est
impératif

Actions de formation

OBJECTIFS

Fournir aux participants les connaissances et compétences nécessaires pour comprendre et appliquer la Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) dans leur organisation. A l'issue de la formation, les participants seront
capables de garantir la conformité avec les exigences de reporting en durabilité, d’élaborer des stratégies de
communication efficace sur les performances environnementales et sociales, et de mettre en ceuvre des pratiques de

reporting transparentes et responsables qui répondent aux attentes des parties prenantes et des réglementations en
vigueur.

MATERIEL

Ordinateur

DEOUCHES

Sans objet

EQUIVALENCES

Sans objet

SPECIALITE

Sécurité des biens et des personnes, police, surveillance

VALIDATION

Attestation de fin de formation

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Supports théoriques : présentations, support visuel. Cas pratiques : mises en situation, jeux de rdles. Evaluations : QCM,
tests pratiques. Supports numériques : Vidéos pédagogiques montrant des situations de sécurité, des démonstrations de
gestes techniques ou l'utilisation correcte d’équipements. Plateformes en ligne pour les révisions a distance et les tests
d’'évaluation des acquis. Supports ludiques : jeux de société adapté, serious game

QUALIFICATION DE L'INTERVENANT

Formateurs qualifiés : Professionnels expérimentés du secteur de la sécurité privée pour partager des retours
d’expérience concrets. Encadrement individuel : chaque stagiaire peut bénéficier d'un accompagnement personnalisé
pour progresser a son rythme

EVALUATION

QCM, tests de connaissance a la fin de chaque module théorique. Evaluations pratiques des compétences sur le terrain



avec des grilles d’observation précises si le scénario le prévoit






Contenu pédagogique
Jour 1 (7 heures) 9:00 — 9:30 : Introduction a la formation

o Présentation des objectifs de la formation
o Tour de table et attentes des participants

9:30 — 11:00 : Comprendre la CSRD

o Historique et contexte de la CSRD

¢ Objectifs et portée de la directive
« Comparaison avec les anciennes directives et régulations

11:15 — 12:45 : Exigences de la CSRD

o Contenu obligatoire des rapports de durabilité
e Catégories d'informations a publier (environnementales, sociales, de gouvernance)

o Périmétre et limites des rapports

14:00 — 15:30 : Collecte et gestion des données de durabilité

« Méthodologies de collecte des données
e Outils et systéemes de gestion de I'information
¢ Qualité et fiabilité des données

15:45 — 17:15 : Indicateurs clés de performance en matiére de durabilité

« |dentification des KPIs (indicateurs de performance clés)

« Méthodes de calcul et benchmarks
¢ Analyse et interprétation des données

Jour 2 (7 heures) 9:00 — 10:30 : Préparation du rapport de durabilité

e Structure et format des rapports CSRD
o Rédaction et présentation des informations
e Cas pratiques et exemples de rapports conformes

10:45 — 12:15 : Audit et vérification des rapports de durabilité

o Processus d’audit et de vérification externe

o Critéres de certification et conformité
o Gestion des retours d’audit et corrections

13:30 — 15:00 : Communication et publication des rapports de durabilité
o Stratégies de communication interne et externe

e Canaux de publication et transparence
« Engagement des parties prenantes

15:15 — 16:45 : Intégration de la durabilité dans la stratégie d’entreprise
» Alignement des objectifs de durabilité avec la stratégie globale

» Gouvernance et culture d'entreprise durable
« Evaluation et amélioration continue

16:45 — 17:00 : Conclusion et évaluation de la formation

« Retour sur les apprentissages
o Evaluation de la satisfaction des participants

e Prochaines étapes et ressources supplémentaires
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