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Renforcer la cohésion d’équipe pour plus de
performance

Public visé et Pré requis de la formation : Aucun
Conditions d’acces : Etre majeur

Durée : 3 jours

Heures : 21 h

Nombre maximum de places par session : 12

Délai d'acces a la formation : 15 jours avant le début de la formation
Prix : 750 €/ pers.

Taux de satisfaction : 90%

Accessibilité aux personnes a mobilité réduite : Formation et locaux accessibles aux personnes en situations de
handicap. Afin de pouvoir vous accueillir dans les meilleures conditions, un contact avec notre centre de formation est
impératif

Actions de formation

OBJECTIFS

Permettre aux participants de comprendre les enjeux de la cohésion d’équipe et d’acquérir des oultils pratiques pour
favoriser I'entraide, la communication et la collaboration au sein de leur groupe. A l'issue de la formation, les participants
seront capables d’identifier les leviers de la cohésion, de mettre en place des actions concretes pour renforcer les liens
entre les membres de I'équipe, et d’'améliorer ainsi la performance collective.

DEOUCHES

Sans objet

EQUIVALENCES

Sans objet

SPECIALITE

Développement des capacités comportementales et relationnelles

VALIDATION

Attestation de fin de formation

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Supports théoriques : présentations, support visuel. Cas pratiques : mises en situation, jeux de roles. Evaluations : QCM,
tests pratiques. Supports numériques : Vidéos pédagogiques montrant des situations de sécurité, des démonstrations de

gestes techniques ou I'utilisation correcte d’équipements. Plateformes en ligne pour les révisions a distance et les tests
d’évaluation des acquis. Supports ludiques : jeux de société adapté, serious game

QUALIFICATION DE L'INTERVENANT

Formateurs qualifiés : Professionnels expérimentés du secteur de la sécurité privée pour partager des retours
d’'expérience concrets. Encadrement individuel : chaque stagiaire peut bénéficier d’'un accompagnement personnalisé
pour progresser a son rythme

EVALUATION

QCM, tests de connaissance a la fin de chaque module théorique. Evaluations pratiques des compétences sur le terrain
avec des grilles d'observation précises si le scénario le prévoit



Contenu pédagogique
Connaitre les bases de la cohésion d’équipe

« |dentifier les stades de développement de son
équipe.

o Déterminer les attentes individuelles au sein
d’une équipe.

o Evaluer le savoir-faire et la motivation de
chaque collaborateur.

¢ Analyser son propre style de management.

¢ Connaitre les comportements professionnels : les
préférences cérébrales.

e« Comprendre les réactions face a un événement :
origine et fonction des émotions.

Adopter des attitudes
favorisant la cohésion

o Développer sa confiance en soi et son
assertivité.

o Répondre aux attentes d’'attention et de prise en
considération.

e Formuler des signes de reconnaissance.

o Pratiquer des délégations responsabilisantes :
tenir compte du niveau de motivation et de compétence.

Entretenir la cohésion dans
le temps

o Développer I'écoute active, le respect mutuel.

¢ Rechercher les convergences d'intéréts.

Développer la collaboration, I'entraide,

I'entente par la coopération autonome.

Optimiser la responsabilisation.

Développer les compétences par I'accompagnement.
Favoriser la prise de décision.

Optimiser la délégation.

Développer les expertises transverses.

Mettre en place la cohésion a I'aide d’outils

o L’analyse systémique : analyser les événements
dans leur globalité, assurer I'ouverture des membres de I'équipe.
o L’analyse systémique : mettre en place des
comportements empathiques.
o La maitrise personnelle : exprimer ses ressentis
par la méthode D.E.S.C.
¢ La maitrise personnelle : développer la confiance
en soi. Optimiser son pouvoir de persuasion.
e Laremise en question des modeles : développer la
vision positive, assurer la souplesse et la flexibilité.
o La vision partagée : élaborer sa propre vision et
vérifier la cohérence des actions mises en oeuvre.
o La vision partagée : ancrer sa vision dans le
temps. Partager sa vision de manager. Donner des repéres temporels.
o L’apprentissage en équipe : définir les objectifs
en équipe, résoudre les problemes en équipe.
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