
Mieux voir pour mieux gérer avec le management visuel
Public visé : Toute
personne intégrée dans un processus décisionnel Aucun pré-requis
Durée : 1 jours
Heures : 7 h
Effectifs : 8
Délai accès : Sur demande
Prix : 250 € / pers.
Accessibilité : Locaux accessible aux personnes en situations d’handicap. Pour toute demande particulière, nous
contacter

Actions de formation

OBJECTIFS

Identifier la démarche d’animation de réunion A.I.C (Animation à Intervalle Court) dans le management de la
performance de son équipe. Transmettre des résultats et des informations au travers d’éléments visuels et d’indicateurs
pertinents. Renforcer les techniques de communication, de prise de parole en public et de connaissance de soi. Assurer
le suivi des réunions. Favoriser les échanges et les interfaces avec les services supports.

DÉOUCHÉS

Sans objet

ÉQUIVALENCES

Sans objet

SPÉCIALITÉ

Développement des capacités comportementales et relationnelles

SANCTIONS VISÉES

Attestation de stage

MOYENS MATÉRIELS ET HUMAINS

Support de cours Ecran interactif Pédagogie active et participative basée sur des études de cas puis sur une préparation
théorique suivie d’une application pratique

QUALIFICATION DE L'INTERVENANT

Formateur certifié BLACK BELT – Lean 6 Sigma

MODALITÉS

QCM 



Programme

RAPPELS DES PRINCIPES DE BASE DE L’A.I.C     – Connaître et partager le niveau de performance     – Réagir
rapidement     – Mener l’étude sur place avec les opérateurs concernés     – Examiner les éléments concrets disponibles
    – Suivre les actions d’amélioration     – Communiquer les délais, les avancées, les progrès     – Rappels de
communication et principes clés d’animation
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