' SGP
FORMATION

AR

Accompagner, évaluer les agents en situation de
formation

Public visé : Tout public encadrant
Durée : 0.5 jours

Heures : 4 h

Effectifs : 10

Prix : 150 €/ pers.

Actions d’adaptation au poste de travail, liées a lI’évolution ou au
maintien dans I'’emploi ou de développement des compétences des
salariés

OBJECTIFS

Savoir mener des actions d’accompagnement et d'évaluation des agents Savoir organiser et gérer la montée en
compétence

MATERIEL

ordinateur + acceés internet
SPECIALITE

Enseignement, formation

SANCTIONS VISEES

Attestation de stage

MOYENS MATERIELS ET HUMAINS
Alternance de théorie et de mise en situations Possibilité d’animation en distanciel (classe virtuelle)
QUALIFICATION DE L'INTERVENANT
Formateur expérimenté

MODALITES

QCM



Programme

Etre capable d'évaluer les agents lors de mise en situation: — rédiger, remplir les grilles d’évaluation selon les critéres et
objectifs de formation — remédier si necessaire et proposer un accompagnement — formaliser la progression de
I'apprenant


http://www.tcpdf.org

