
Futurs Pros 
de la sécurité
Venez nous 
découvrir !

www.groupesgp.fr



C O M M E N T  P O S T U L E R ?

01 02

03

 Carte identité
 Permis de conduire (si obtention)
 RIB
 Un CV
 Diplômes
 Courrier envoyé au CNAPS pour la demande de carte professionnelle 
 Carte professionnelle ( en cas d’obtention ) 
 Résultats CAP

 Mme Lilou Metz : lilou.metz@groupesgp.fr

 Mme Metz accusera bonne réception de votre candidature.
 Consultation obligatoire du site internet du CNAPS : 
     teleservices-cnaps.interieur.gouv.fr, rubrique « suivi de dossier »

Préparez votre dossier à envoyer (par mail) Envoyez votre dossier par courriel 
à l’adresse mail suivante 

Vérifiez que votre dossier a bien 
été reçu 

Groupe SGP : ZAC Sébastopol, 15 rue des Charpentiers 57070 METZ – N°TVA : FR70484733043 – N°SIRET : 484 733 043 00059 – CODE APE : 8010Z – RCS N° 484 733 043 METZ –Autorisation administrative délivrée 
par le CNAPS : N°AUT-057-2113-10-13-20140376974 – Article L612-114 modifié par la Loi N°2014-742 du 1er juillet 14 art.7 L’autorisation d’exercice ne confère aucune prérogative de puissance publique à l’entreprise 

ou aux personnes qui en bénéficient.
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Nos agences
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Quelques sites clients sur lesquels 
Vous pourriez travailler !



Page 8

Des sites variés avec des risques bien identifiés

Vol,  vandalisme

Espionnage 
industriel

Conflit  social

Atteinte image (sites 
vitrines)

Incendie

Perte de santé ou 
d’intégrité 
physique

Vol

Espionnage 
industriel

Explosion

Vandalisme

Incendie

Accident 
professionnel

Vol

Espionnage 
industriel

Incendie

Perte de santé ou 
d’intégrité 
physique

Vandalisme

Vol

Vandalisme

Incendie

Accident 
professionnel

Flux /  Mouvement

Atteinte image 
(sites vitrines)

DES RISQUES BIEN IDENTIFIÉS POUR DES MISSIONS VARIÉES
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Les heures supplémentaires 
sont payées à 110% et 125% 

mensuellement. 

Des primes de dépannages et 
de dérangements ont été mises en place 
dans le but de récompenser l’implication 

et le professionnalisme des agents. 

Assurance santé supérieure/Mutuelle 
performante 

Chèques Noël, Naissance, Mariage, 
PACS, par le biais du Conseil Social 

et Économique 

Plan d’aide au logement Prêt d’entreprise à taux 0% pour les 
salariés faisant face à des difficultés 

personnelles. 

OPTIMISME-ETHIQUE-CONFIANCE-RESPECT

Ces 4 valeurs sont les piliers de SGP. Elles s’appliquent à 
l’ensemble de nos collaborateurs et constituent le socle sur 
lequel nous construirons notre partenariat ensemble. Ces 
valeurs nous engagent et nous motivent et nous espérons 
qu’il en sera de même pour vous !
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VOS FUTURES TENUES !

Au delà de l’image de SGP sécurité , nous reflétons l’image 
de nos clients, et bien souvent, les agents de sécurité sont les 
premières personnes à être vues par les visiteurs…
Pour nos clients, SGP sécurité conçoit des gammes adaptées 
et confortables.

Quelques exemples

N.B : Nos agents sont également équipés de chaussures de sécurité 
et de tous les EPI nécessaires sur votre site (chasuble haute visibilité, 
casque, gants, lunettes de protection, bouchon anti-bruit, etc.)
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NOUS DÉCOUVRIR SUR LE NET !

@groupesgp

@sgp-sécurité

www.groupesgp.fr

Zac Sébastopol, 15 rue des Charpentiers, 57070 METZ 

03 87 61 11 60

Pour suivre nos actualités 
et nos offres d’emploi, 

abonnez-vous sur 
nos réseaux…
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